POGUM

Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega
prehajanja med izobrazevanjem in okoljem v osnovnih
Solah

Nasa Sola se je letos vkljucila v projekt Pogum in je ena izmed razvojnih Sol. Projekt
je financiran s strani Evropske unije (Evropski socialni sklad) in deluje pod okriliem
ZRSS in MIZS.

Delovni tim nase Sole predstavljamo:

Barbara Pernarci¢ — ravnateljica
Jernej Regvat — pomocnik ravnateljice
Mojca Andrej — vodja projekta

Marta Eferl - Clanica

Maja Vrec€a — Clanica

Spodaj je nanizanih nekaj osnovnih podatkov, povzetih s strani Zavoda RS za
Solstvo.

Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje
proznega prehajanja med izobrazevanjem in
okoljem v osnovnih solah
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Bistvena je razlika med podjetnostjo in podjetnistvom.

Mi bomo razvijali in spodbujali

PODJETNOST

PODJETNOST

podjétnost -i Z (é) lastnost, znaéilnost podjetnega éloveka: lzncljdljlv_
in podjetnost mladega gospodarja / podjetnost v gospodarstvu
|:‘/ekspr. osvajanja se je lotil z veliko podjetnostjo

]’Tc kompetenca nam omogodca uresnicevanje nasin poslovnih nacrtov in zamisli. Pogoji za to so: znanje,

ustvaralnost, iInovativnost, sposobnost nacriovanja in vodenja projektov. Znatl moramo prepoznatl prave

priloZnostiza zasebne, poklicne in poslovne dejavnosti. Pri teh aktivnostih in odio&itvah nas meorata
usmerjati postenost in socialni cut, kar je pri vodenju delovne skupine ocziroma podjetja zelo pomembno.

PODJETNISTVO

nistvo -a s (&) prizadevanje za dosego ¢im vecjega finanénega
uspeha ob tveganju: braniti podjetnistvo / privatno podjetnistvo

Pgdjetnistvo je skupek aktivnostiposameznikov, Ki jin ti izvajajo z namenomzadoveljevanja trinih
in s katerimi Zelijo posameznikiob prevzemanju osebnega tveganja dosedl &im ved]i finanéni
h {P3eni&ny in dr., 2000, str. é}. lzraz podjetnistvo tako razumeme kot ustvarjanje neke nove
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Vir:  hitp://bos.zre-sazu.si/cgi/neva.exename=ssbs|&ich=148 expression=zs%3D51634)
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Nase podrocje bo kultura.
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RAZVOJNE 05:(30 soL)

- Sodelujejo pri razvoju modela spodbujanja kompetenc podjetnosti in didakti€nih
pristopoy.

| - Model preizkusajo, spremljajo, evalvirajo in implementirajo na ravni Sole ter ga v

drugi fazi prenasajo skupaj z ostalimi partnerji na implementacijske Sole;

B

- Sodelujejo pri preizkusanju in implementaciii modela spodbujanja kompetenc
podjetnosti in didakticnih pristopowy,
- Zatetek aktivnosti na izvedbeni ravni po 2 letih {pred tem — priprava)

Nasa $ola je ena izmed tridesetih razvojnih S$ol. Po dveh letih bomo projekt
uvajali vimplementacijske Sole.

VSEBINE IN PODROCJA PROJEKTA
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VSEBINE ‘ PODROCIA ‘

Nase podro&je bo KULTURNO. vsebine bomo izvajali vse.



Naloge ekspertnega tima POGUM >*

= Poenotenje razumevanja kompetence podjetnosti in smeri razvoja v OS.

+ Opredelitev koncepta izobrazevanja mentorskih timov.

* Priprava prediogov in izvedba programoyv usposabljanja mentorskin fimov.

* Razvitididakti€ne pristope in pedagoike sirategije (modele razvoja
kompetence podijetnosti v osnovni Soli) pri pripravi vertikalne izvedbe

kurikyfa.

* Popho&/sugestije za razvoj insfrumentarija za spremijanje in merjenje
ngpredka, fer pomoc¢ prirazvoju metodologije spremljave in evalvacije

predka kompetence podjefnost.

ripravitiustrezna porocila do predvidenih rokov.

Pripraviti predioge za spremembo zakonodaije in kurikularnih dokumentov z
vidika vkijué¢evanja kompetence podijetnosti in vklju¢evanja razvoja
kompetence podjetnosti v kadrovske ole pedagoikin programov.

Druge naloge, ki se bodo v ¢asu izvajanja projekta izkazale za potrebne.

Tim na nasi Soli je delovni tim. Spodaj so navedene naloge, ki jih bomo
izvajali.

Projekt je predviden za pet let.

Naloge delovnega tima:

Vsak delovni tim je zadolZen razviall veitine znotrair_ene;ga od navedenih podrodi (IDEgg in
Pgll OST; VIRE AKCLJA ) kompetence podietnost najpre] pil sebi in to kasnele prénalatl na
ucence ob realzaciy ucnego programa &:nlh naénov’.

Delovanije timoy na razlicnih ravneh (projekta — mreze - sole)

Naloge delovnih timov:

. na sebi razvijati veicine kompetenZnega okvira EntreComp
. oblikovati didakticne modele za razvoj EntreComp pri u¢encih,
. skroeti za implementacijo razvitih didakticnih modelov,
. izvajatispremljavoin evalvacijo dela v projektu po projektni metodologiji,
. Qoé wvatiin izvajati progrcmg u?poscbqunjc za krepitevkompetence podjetnosti v
olektivu, na lokalniravniin sirse (pedagoske konference, posveti...)
ravnisole — tedenskisestanki projektnegarazvojnega tima,

klti};no sodelovanje na izbranih delovnin podrodij v kolektivuin na implementacijskih
olah,

aktivno sodelovati vmreZi na lokalni ravni (razvojne Sole opravljajo naloge skronikovpri
implementaciji modelov v $olsko prakso),

pripravifi primere dobre prakse za objavo,
druge naloge, ki se bodo izkazale kot potrebne v casu izvajanja projekia.

Povzela in zapisala:
Mojca Andrej, vodja projekta



