Gosposvetska cesta 10,
2000 Maribor

tel.: 2341550, fax.: 2341561
e-mail: info@o-pvoranca.mb.edus.si
http://www.o-pvoranca.mb.edus.si

V skladu s 60. e ¢lenom Zakona o osnovni Soli (U.l. RS, &t. 12/ 06, spremembe in dopolnitve
Z0S§, Ur. I. RS, &t. 102/07, 107/10, 87/11, 63/13 in ZUJF, Ur. |. RS $t.40/12 in 46/16-ZOFVI-
L), mnenja sveta starSev (z dne 5. 12. 2018), uciteljskega zbora (z dne 22. 5. 2018), je svet
Sole na predlog ravnateljice Sole sprejel na 2. redni seji dne 18. 12. 2018.

VZGOJNI NACRT

Vzgojni naért je nastajal na osnovi oblikovane vizije in poslanstva Sole, ki
vklju€ujeta vrednote, zapisane v obstojec¢i zakonodaji Republike Slovenije in
dokumentih, usklajenih na nivoju EU.

Sola s svojim delom zagotavlja uresniéevanje ciljev vzgoje in izobrazevanja, zapisanih
v 2. Clenu Zakona o vrtcih, Zakona o osnovni Soli (ZOsn) in Zakona o usmerjanju otrok
S posebnimi potrebami.

POSLANSTVO

Poslanstvo OS Prezihovega Voranca Maribor je, da za uéence ustvarjamo okolje,
ki je spodbudno za kakovostno ucenje in celostni razvoj.

VIZIJA

ZIVIMO ZDRAV ZIVLJENJSKI SLOG IN RAZVIJAMO KAKOVOSTNA ZNANJA ZA
RAZMISLJUJOCEGA, ODGOVORNEGA IN SOCUTNEGA CLOVEKA.

Ucencem bomo omogocali, da bodo spoznavali Zivljenje v skupnosti in da bodo izkusili
skupno dogovarjanje, preudarno osmis$ljanje in sprejemanje odloCitev, tako tistih, ki se
ticejo skupnih pravil bivanja, kot odloCitev, ki se tiCejo dela v Soli pri posameznih
predmetih in dejavnostih (sooblikovanje dogovorov, medsebojna pomoé&, ucenje
strpnosti in sprejemanja ter vrednotenje drugacénosti, u€enje za odgovorno drzavljanstvo
in razvijanje zdravega nacina zivljenja ter skrbonega odnosa do okolja).

Povecali bomo aktivno viogo oddelénih skupnosti, kjer naj u¢enci razvijajo odgovornost
pri naCrtovanju lastnega ucenja in razvoja ter vkljuCevanja v zivljenje in delo Sole.
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KODEKS

POZDRAVIM D F

PRISLUHNEM

IZHODISCA VZGOJNEGA NACRTA

Z vzgojnim nacrtom Sola doloCi na€ine doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednot iz 2.
Clena Zakona o osnovni Soli, ob upostevanju potreb in interesov u€encev ter posebnosti
SirSega okolja. Vzgojno delovanje Sole je opredeljeno v IV. B poglavju Zakona o osnovni
Soli (60. a — 60. g ¢len). Vzgojni nac¢rt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega
sodelovanja Sole s starsi ter njihovo vklju€evanje v uresniCevanje vzgojnega nacrta.

Cilji osnovnoSolskega izobrazevanja, zapisani v 2. ¢lenu Zakona o osnovni Soli (Uradni

list

RS, &t.81/06 — wuradno precis€eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 —

ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-L), ki se nanaSajo predvsem na vzgojno delo:

zagotavljanje kakovostne splo$ne izobrazbe vsemu prebivalstvu,

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih
zakonitosti,

omogocanje osebnostnega razvoja u€enca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vkljucno z razvojem njegove pozitivne samopodobe,

pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot, s poudarkom
na usposobljenosti za vseZzivljenjsko u€enje,

vzgajanje in izobraZzevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokraticno druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, do drugih ljudi, do svoje in drugih kultur, do naravnega in druzbenega
okolja, do prihodnjih generacij,
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e razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediSCini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti,

e vzgajanje za kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,

e Vvzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in,

e razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja.

Vzgojno delovanje Sole je v skladu s 60. ¢ ¢lenom ZOsn strokovno delo, ki se izvaja v
skladu s pravili stroke, v skladu s tem zakonom, na njegovi podlagi izdanimi predpisi in
akti Sole:

e Zakonski predpisi (Zakon o osnovni Soli)

e PoroCilo Mednarodne komisije o izobraZevanju za 21. stoletje, Bela knjiga o

vzgoji in izobrazevanju v RS, ...
e Vizija in poslanstvo Sole - del LDN — ja,
e Vzgojni nacrt Sole.

Il VZGOJNA NACELA IN VREDNOTE

So zivljenjski cilji, smernice, ideje in etiCna vodila. Pomenijo oporo pri oblikovanju
Zivljenjskega sloga in opredeljujejo kaj je pomembno in vredno truda. Usmerjajo
ravnanja posameznikov, zato so izjemno pomembne za druzbo. So podlaga ustvarjanja
KULTURE Sole, podlaga dejavnostim, nainom reSevanja tezav (osnova Pravilom
Solskega reda).

Vsi udelezenci vzgojno izobrazevalnega procesa bomo upoStevali vzgojna nacela v
vseh segmentih vzgoje in izobraZzevanja Prizadevali si bomo za dosledno in enotno
vzgojno delovanje . Spodbujali bomo skupne vrednote za $olo in dom. Razvijali bomo
naslednja nacela:

1. Nacelo oblikovanja okolja za kakovostno Zivljenje in delo v Soli.

2. Nacela ravnanja: vkljuCevanje, strpnost, sodelovanje, skupno reSevanje tezav,
dogovarjanje, zavzetost za vsakega posameznika, spodbujanje k odli¢nosti
posameznikov in odnosov.

3. Nacelo spostovanja in upostevanja pravic, pravil in dolznosti.

4. Nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti.
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Temeljne vrednote, ki smo jih sprejeli v skupnem dogovoru z ucenci, delavci Sole in s
starsi:
1. Odgovornost in spostovanje.
Sodelovanje Sola - starSi — u€enci (soustvarjanje prauvil).
Vsezivljenjsko u€enje.
NiCelna toleranca do nasilja (verbalno, fizi€no, psihic¢no, spletno).

Zdrav nacin Zivljenja.

L T o

Zagotavljanje spodbudnega in varnega okolja.

Vrednote nas bodo vodile pri delu z u€enci in jih bomo Se posebej razvijali v oddelcnih
skupnostih. Uresnicevali jih bomo v sodelovanju s starsi.

II. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se u€enci pocutijo varne, sprejete,
da so pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za
svoje vedenje in sprejemajo omejitve, Ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Vzgojne dejavnosti so v skladu s 60. d ¢lenom ZOsn proaktivne in preventivhe
dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade,
vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje
za doseganije ciljev iz 2. ¢lena zakona.

Sola bo v smislu proaktivnega in preventivnega vzgojnega delovanja izvajala veé
vzgojnih dejavnosti in svetovanje u€encem, starSem in delavcem Sole.

1. PROAKTIVNE OZ. PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

S proaktivhimi oz. preventivnimi vzgojnimi dejavnostmi bomo oblikovali Solsko
okolje, v katerem se bodo u€enci pocutili varne in sprejete, bodo uspesni, ustvarjalni,
iniciativni, svobodni z upostevanjem omejitev, ki jih postavljamo kot skupnost. Vzgojne
dejavnosti naj spodbujajo pozitiven moralni in osebnostni razvoj otrok in ucencev.

Pri realizaciji vzgojnih dejavnosti bomo izhajali iz lastnih ravnanj, saj z njimi vplivamo na
razvoj in vedenje ucencev (zgled, izkustvo).

Spodbuijati je potrebno aktivho sodelovanje v uénem procesu, ucenci naj si zadajo cilje,
ki bi jih Zeleli doseci.

Poudarek je potrebno nameniti ozaveS€anju in razvoju odgovornosti za lastna ravnanja
ter kriti€no presojo svojih ravnani.

Razvijati je potrebno kulturo odli¢nosti pri delu, vedenju in medsebojnih odnosih.
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|zvajali bomo Solsko mediacijo kot tehniko reSevanja sporov.

Poudarek dela oddelénih skupnosti je v ufenju Zivlienja v skupnosti z aktivnim
sodelovanjem ucencev in prevzemanjem odgovornosti. Oddelki se na zacetku leta
odlocijo za prednostno dejavnost.

V okviru ZDRAVE SOLE bomo na predlog oddelénih skupnosti in starsev
pripravili program iz razliénih zivljenjskih podrogij in problemov.

Tematsko nacrtovanje in izvajanje razrednih ur

Vodje vseh izvajanih projektov na Soli v sodelovanju s svetovalno sluzbo in vodstvom
Sole letno pripravijo okvirni nacrt razrednih ur upostevaje aktualno problematiko in
druzbene trende.

e Sprejem dogovorov oddelka, ki bodo izhajala iz Pravil Solskega reda in ki bodo
spodbujala medsebojno povezanost in sodelovanije, gradila na obutku varnosti,
zaupanju in sprejetosti.

e Posebno pozornost bomo posvetili doloCenim temam, kot so: spodbudno in varno
ucno okolje, medvrstniSsko nasilie, komunikacija, odnosi med vrstniki,
medvrstniSka pomoc, razvijanje socialnih veS€in in Custvene inteligence,
ustrezno in sprejemljivo reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, strpnost,
odvisnosti, zdravo Zivljenje, sprejemanje drugacnosti, odgovornost in
spostovanje,...

Zascitnistvo
Ucenci 9. in 8. razreda so zascitniki u¢encem 1. razreda.
Zascitnistvo zajema:

e sprejem prvoS$olcev prvi Solski dan,

e druZenje med odmori,

e sodelovanje ob dnevih dejavnosti in ostale aktivnosti po nacrtu zascitniStva.

Tematske delavnice za starsSe

Se izvajajo v okviru roditeljskih sestankov, teme pripravijo razredniki (v posvetu z
vodstvom $ole oziroma svetovalno sluzbo) sami ali pa k sodelovanju povabijo zunanje
strokovne sodelavce.

Tematski roditeljski sestanki
Izvajajo jih razredniki v dogovoru z vodstvom $ole na izbrano temo. Po potrebi vkljucijo
ostale strokovne delavce oziroma zunanje izvajalce.

lzvajanje projektov:
e Spodbudno in varno uéno okolje,
e Zdrava Sola,
¢ Shema Solskega sadja in zelenjave,
e Pogum (razvojna Sola),
e Formativno spremljanje za razvoj vklju€ujoCe Sole,
e Kulturna Sola.
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Solska skupnost
Ucenci so organizirani v oddelCne skupnosti in v skupnost u€encev Sole, ki jo
predstavlja kot izvrSilni organ Solski parlament. UCenci oddelCne skupnosti izvolijo 2
predstavnika, ki jih zastopata na sestankih Solske skupnosti ucencev in uenk. Preko
njiju oddelki sporoCajo svoje Zelje, pobude, interese ali pa uveljavljajo svoje pravice.
Prednostne naloge povezane z vzgojnim delovanjem Sole so:

e sprejem prvosolcev v skupnost u€encev Sole in vkljuCitev u€encev zascitnikov,

e obravnava in oblikovanje Solskih dogovorov,

e aktivnosti v mesecu novembru — boj proti zasvojenosti,

e seznanitev s temo in priprava okrogle mize za sodelovanje na OtroSkem
parlamentu,

e udelezba na medobcginskem otroSkem parlamentu,

e izvedba okroglih miz z aktualnimi vsebinami po triletjih,

e pomoc pri izvedbi razli¢nih dejavnosti.

2. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga u¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, Solskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe in
prevzemanju odgovornosti.
Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja in samospostovanja,
samokontrole, zavedanje svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost in razvijanje
odgovornosti za lastne odloc€itve in ravnanja.
Usmerjanje in svetovanje bomo izvajali v okviru oddel€nih skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov, skupnih pogovorih s starsi in u€enci ter z mediacijo.
Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, Custvena napetost,

doZivljanje neuspehov, konflikti, apati¢nost...

e razvijati pozitivno samopodobo in samospos$tovanje,

e sooblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje,

e sooblikovati kriterije uspesnosti in strategij za njihovo uresnicevanje,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

e razvijati spretnosti empatije,

e iskati vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

e razvijati kriticno misljenje,

e dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

IV. PARTNERSK|I ODNOS S STARSI

Sodelovanje s starSi je pomemben dejavnik nasSega dela, zato je treba iskati nove
moznosti za tesnejSe sodelovanje in partnerstvo. Velik izziv in pomembna priloZnost je
sodelovanje starSev pri uresniCevanju nacel in dogovorov, sprejetih v vzgojnem nacrtu.
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Nasi cilji so:

¢ sodelovanje za skupen cilj: videti in slidati otroka,

e skozi razlicne oblike sodelovanja omogociti priloznost in moznost , da se
sodelovanje opredeli skladno z otrokovimi potrebami ter priCakovanji starsev,

e vzpostaviti sodelovanje za pretok informacij o potrebah posameznega ucenca,
kar posledi¢no ugodno vpliva na oblikovanje odnosov v Soli,

e doseci spostljivo komunikacijo med starsi in Solo, saj le ta pove€a obcutljivost za
ucenCeve potrebe in spodbuja podporo starSev pri doseganju optimalnih
dosezkov ter krepi zaupanje v starSevsko vlogo,

e partnerski odnos omogoca uresnicevanje Vzgojnega nacrta Sole.

Pomembno je vkljuCuje starSev v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali
kadar le-ti krSijo pravila Sole.

NasSe nacelo je, da je treba starSe sproti obvesSCati o vseh pomembnih vprasanjih in
dogodkih v zvezi z unim delom in vedenjem njihovih otrok ter nasSimi vzgojnimi
prizadevaniji.

Prizadevali si bomo povezati nase skupne Zelje in interese, v zagotavljanju
ustvarjalnega, spodbudnega ter kakovostnega ucno-vzgojnega okolja, ki bo vsem nasim
uCencem omogocalo najboljSe moznosti za doseganje vsezZivljenjskega znanja, za
celovit osebnostni razvoj.

V primerih, kadar se starSi ne vkljuCujejo v reSevanje problemov v povezavi z njihovimi
otroki ali jih zanemarjajo, bo strokovni delavec o problematiki obvestil Solsko svetovalno
sluzbo, ki skupaj z razrednikom o tem obvesti pristojne zunanje institucije.

Oblike sodelovanja:
¢ roditeljski sestanki (redni in izredni),

e dopoldanske govorilne ure (drugi teden v mesecu),

e popoldanske govorilne ure (drugi torek v mesecu),

e govorilne ure malo drugace ( tematske delavnice),

e izobraZevanja, delavnice, sodelovanje pri pripravah Solskih prireditev, proslav,
prisotnost pri vzgojno izobrazevalnem delu, projektih, predstavitve ucencem
(npr.: svojih poklicev, delovnih mest,....), druzabne dejavnosti (piknik, sreCanja,
pohodi,...) in druge neformalne oblike sodelovanja,

e skupno nacrtovanje in evalvacija individualiziranega pristopa dela z ucenci v
okviru koncepta dela z uCenci s posebnimi potrebami, nadarjenimi ucéenci,
priseljenci,

¢ nacrtujemo tudi vsaj eno skupno govorilno uro s starsi in u€enci,

e druge oblike so opredeljene pri vzgojnih postopkih in ukrepih.
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V.

POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

UcCenec ali skupina uCencev lahko za uspesSno in prizadevno delo v Soli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.
Pohvale, priznanja in nagrade predlagajo:

e oddelCna skupnost ali skupnost ucencev Sole,
e razrednik,

e drugi strokovni delavci Sole,

e mentorji dejavnosti,

e ravnatel].

Izrekanje ter vrsto pohval, priznanj in nagrad opredeljujejo Pravila Solskega reda.

VI.

VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

V primeru, ko nasa vzgojna prizadevanja ne bodo zadostovala za ustrezno vedenje in
ravnanje ucencev in bodo posamezni uc€enci krSili dogovorjena pravila oziroma
dogovore, se bomo posluzevali vzgojnih ukrepov. Ukrepe bomo izvajali po nacelu
primernosti, po kriti€ni presoji o pricakovanih ucinkih izreCenega ukrepa in po izdelanih
pravilih, ki jih bomo oblikovali v sodelovanju z ucenci in s starSi. Temeljna pravila
vedenja v Soli so zapisana v HiSnem redu, natanéneje pa so opredeljena v Pravilih
Solskega reda.

Izvajali bomo naslednje postopke:

1.

Ustno opozorilo u€encu, da krSi dolo¢eno pravilo iz poglavja 4 Pravil Solskega
reda: pravila obnasanja in ravnanja.

Razgovor ucitelja z uéencem (v odmoru, po kon&ani uri, po ali pred poukom) o
ravnanju ob krsitvi, e opozorilo ni u€inkovalo.

Razgovor razrednika z uéencem po pouku (po dogovoru) o ravnanju ob krsitvi, e
opozorilo ni u€inkovalo.

Razgovor uéenca in razrednika ter ucitelja s Solsko svetovalno sluzbo.
Obves&cCanje starSev: takoj po razgovoru. Razredniki vodijo uradne zabeleZzke o
opozorilin in razgovorih. V razgovorih morajo sprejeti dogovor o nadaljnjem
ravnanju ucenca in njegovih obveznostih ter ga seznaniti s posledicami
neupos$tevanja dogovora.

Razgovor uéenca in razrednika/u€itelja s Solsko svetovalno sluzbo in starsi
kadar gre za hujSe ali ponavljajoCe krSitve in u€enec potrebuje pomoc€ in svetovanje.
StarSi podpisejo izjavo o obravnavi pri svetovalni sluzbi.

Ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s krSitvami pravil Sole, s pridobljenimi
statusi u€encev, ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti
in standardov. O tem odlo¢a oddelCni uciteljski zbor.
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10.

11.

12.

Zacasni odvzem predmeta ali naprave s katerim povzro¢a nemir in ogroza
varnost. Strokovni delavec Sole lahko u€encu zacasno odvzame napravo ali
predmet s katerim u€enec ogroza varnost ali onemogoca izvedbo pouka ali druge
dejavnosti. O takem odvzemu strokovni delavec Se isti dan obvesti starSe ucenca, ki
odvzeti predmet ali napravo v Soli tudi prevzamejo. (opredeljeno v Pravilih Solskega
reda).

Pove¢an nadzor nad uencem v Casu, ko je v Soli, a ne pri pouku. Varstvo pri
strokovnem delavcu ali deZzurnem ucitelju.

Ukrep restitucije ali poravnava (povracilo ob prekrsku ali nastali materialni Skodi).
Izreka se smiselno, v sodelovanju z razrednikom, s starSi in koordinatorjem (Solski
svetovalni delavec, pomocnica ravnateljice, ravnateljica).

Pri uporabi restitucije pri vzgojnem delu bomo upostevali naslednja temeljna nacela:
e poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno materialno $kodo,

e zahteva odlocCitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil,

e oSkodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene Skode,
¢ spodbuja pozitivno in ne obrambno vedenje ter poudarja vrednote,

¢ ni kaznovalca, u€enec ustvarjalno reSuje problem.

V postopku restitucije ukrepov ne bomo enoli¢no in v naprej doloc¢ali. Smiselno jih
bomo povezovali s povzro€eno materialno $kodo. Ucence povzrocitelje Skode bomo
spodbujali, da sami poiSCejo reSitev, ki jo bo oSkodovanec sprejel kot primerno
nadomestilo povzroCene Skode.

Pred zaCetkom izvajanja u€enec oz. razrednik o ukrepu obvesti starSe (telefonsko
ali pisno).

Ukrep mediacije ali alternativno in konstruktivnho reSevanje sporov med udeleZenci.
Mediacija se izpelje med u€encema, ki zelita s tem postopkom razresiti konflikt.
Mediacijo lahko izvedejo vrstniSki mediatorji (u€enci) ali v primeru tezjih konfliktov
(veCkrat ponavljajocih) Solski mediatoriji (ucitelji).

Ukrep za€asne izlo€itve iz oddelka v ¢asu pouka. Ukrep se izreCe, ko ucenec po
opozorilu ucCitelja s svojim vedenjem moti delo ter odkrito pokaze, da ne namerava
sodelovati v nacrtovanih aktivnostih pri pouku. UCitelj mu v tem primeru naloZi
samostojno delo, ki ga bo opravil v drugem prostoru Sole pod nadzorom drugega
strokovnega delavca Sole. UCenec gre v spremstvu k svetovalnemu ucitelju. Ucitel]
o ukrepu izloCitve u€enca obvesti njegove starse.

Ukrep izlocditve iz dejavnosti in vkljuCitev v organizirano nadomestno dejavnost. V
primeru, ko se utemeljeno predvideva, da u€enec v organizirani dejavnosti, ki se
izvaja izven Sole, ne bo ustrezno sodeloval in bo s svojim vedenjem onemogocal
uspesno izvedbo dejavnosti, se zanj organizira hadomestna dejavnost v Soli pod
vodstvom drugega strokovnega delavca. O tem odlo¢i oddel¢ni uditeljski zbor s
sodelovanjem svetovalne sluzbe.
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Z vzgojnimi postopki in ukrepi, Kij jih je sprejela Sola, se seznanijo u€enci in starsi.

V skladu z vzgojnimi postopki smo strokovni delavci opredelili protokol ravnanja pri
vedenjskih tezavah ali konfliktu in ukrepanje ob medvrstniSkem nasilju. Protokol
ravnanja in ukrepanje je usklajeno z Protokolom ob zaznavi in za obravnavo
medvrstni§kega nasilja v vzgojno — izobraZevalnih zavodih, ki ga je pripravil ZRSS.

PROTOKOL RAVNANJA PRI VEDENJSKI TEZAVI ALI KONFLIKTU

1.
2.

No ok

Prisotni ucCitelj UMIRI situacijo v razredu.

Po potrebi u€enca odstrani iz razreda. Dezurni u€enec poiSCe svetovalnega ucitelja,
ki u€enca prevzame, uredi evidenco svetovalne ure v zbornici. V primeru, da
svetovalnega ucitelja ni, dezurni u¢enec preda ucenca svetovalni sluzbi. Ucitelj, ki je
u€enca odstranil iz razreda, je dolZzen v najkrajSem mozZnem C¢asu narediti zapis
dogodka (eAsistent — izboljSava ali v beleznico).

V primeru, da PRISOTNI ucitelj meni, da je u€enec s svojim ravnanjem ogrozil svojo
varnost ali varnost drugih oziroma gre za tezjo krSitev (opredeljeno v Pravilih
Solskega reda), TAKOJ obvesti starSe o dogodku in jih pozove, da u¢enca odpeljejo
iz Sole.

V najkrajSem moznem Casu obvesti razrednika ucenca.

Pogovor v svetovalni sluzbi (u¢enec, razrednik, svetovalna delavka).

Pogovor z ravnateljico.

VZGOJNI POSTOPEK - UKREP (za wvrsto vzgojnega postopka — ukrepa
opredeljenega v poglavju VI. VN se odloCi strokovni delavec oziroma razrednik; v
kolikor se odloCi za vzgojno kazen opredeljeno v poglavju VII. VN, poda predlog
uciteljskemu zboru).

UKREPANJE OB MEDVRSTNISKEM NASILJU

TakojSnja intervencija

a) Naloge strokovnega delavca, ki je zaznal nasilje
Strokovni delavec ali drug delavec VIZ, ki je zaznal nasilje ali je bil o njem obvescen:

1. takoj poskrbi za varnost in zdravje otrok tako, da:

e izvede vse potrebne ukrepe za zascito otroka zZrtve,

e Ce je potrebno, poklice nujno zdravnisko pomoc¢ in o poskodbi obvesti starSe
otroka,

e se pogovori z otrokom, Ki je bil Zrtev nasilja in mu nudi ¢ustveno oporo,

2. isti 0z. najpozneje naslednji delovni dan po zaznavi nasilja

e 0 dogodku obvesti razrednika vseh vpletenih otrok, Solsko svetovalno sluzbo,
ravnatelja in starSe,
e naredi zapis dogodka in ga izroci Solski svetovalni sluzbi.
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b) Naloge solske svetovalne sluzbe
Solska svetovalna sluzba isti 0z. najpozneje naslednji delovni dan po zaznavi nasilja:
e po potrebi oblikuje nacrt za preprecitev nadaljevanja nasilja
e loCeno se pogovori z otrokom zrtvijo in povzroCiteljem nasilja ter po potrebi z
opazovalci dogodka in izdela zapis pogovora z namenom razjasnitve situacije.

c) Naloge vodstva VIZ

V odsotnosti Solske svetovalne sluzbe ali ¢e Solska svetovalna sluzba oceni, da je to
potrebno, loCene pogovore iz prejSnjega odstavka opravi ravnatelj ali pomocnik
ravnatelja.

Procesna intervencija

Naloge Solske svetovalne sluzbe

Solska svetovalna sluzba na podlagi pridobljenih informacij pri¢ne s svetovalnim delom
z otrokom Zrtvijo in povzroc€iteljem nasilja. Na pogovor povabi tudi starSe.

Solska svetovalna sluzba najpozneje v treh delovnih dneh po zaznavi nasilja skli¢e tim.
Clani tima so: svetovalni delavec, razrednik oz. vzgoijitelj otroka Zrtve ter povzrogitelja
nasilja, ravnatelj in po potrebi drugi strokovni delavci VIZ. Tim vodi svetovalni delavec,
ki dejavnosti tima tudi ustrezno dokumentira.

VII. VZGOJINE KAZNI
VZGOJNI OPOMIN

V Zakonu o osnovni Soli je doloCeno vzgojno delovanje 3ole, postopek izrekanja
vzgojnih opominov in varstvo pravic uencev. Vzgojna kazen se izreCe, kadar so
iz€rpana vsa pedagoSka sredstva vsebovana v vzgojnem nacrtu Sole. lzrek vzgojne
kazni je povezan z obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih proaktivnih,
svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti in po potrebi s sodelovanjem zunanijih institucij.

Operacionalizacija vzgojnega nacrta Sole je vsebovana v letnem delovhem nacrtu
Sole.

Evalvacijo vzgojnega dela in uresniCevanje vrednot, nacel in ciliev VN opravimo ob
zakljuCku Solskega leta in o tem poro€amo svetu starSev in svetu Sole.

Ugovor na izvajanje vzgojnega delovanja Sole

UcCenec in njegovi starSi lahko v skladu s 60. g ¢lenom ZOsn pisno podajo ugovor
razredniku, olski svetovalni sluzbi ali ravnatelju glede vzgojnega delovanja $ole. Ce
uCenec ali starSi v 30 dneh ne dobijo pisnega odgovora, oziroma e z njim niso
zadovoljni, lahko dajo pobudo za inSpekcijski pregled.
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VIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

a) Vzgojni nacrt sprejme svet Sole na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi mnenje
uciteljskega zbora in sveta starSev.

b) Spremembe in dopolnitve Vzgojnega naérta se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku,
kot je bil sprejet akt. Vzgojni nacrt se objavi na spletni strani Sole.

Veljavhost

Vzgojni nacrt je sprejel Svet Sole na 2. redni seji dne 18. 12. 2018 in se zaCne uporabljati s 3. 1.
2019.

Stev.: 007-1/2018/8
Maribor, 3. 1. 2019

Odgovorna oseba:
Barbara Pernarcic,
ravnateljica
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